
NUESTROS PRIMEROS 100 DÍAS

A cien días de asumir sentimos la obligación de dar cuenta…

El 3 de febrero de este año ocupamos nuestro lugar al frente de la Caja que por mandato de nuestros 
afiliados sentimos orgullo y responsabilidad de asumir.

Ese día fuimos legatarios de un Instituto saludable desde el punto de vista económico y financiero, fruto 
del trabajo de los últimos años luego de haber sorteado una de las crisis más severas en la historia 
contemporánea de nuestro país. Hoy, en la coyuntura de una nueva crisis, ahora mundial, nos 
encontramos expectantes ante un futuro que vuelve a presentarse como incierto.

A pesar de ello, recibimos una Caja con disposición a generar un gran cambio en su interior, embarcada 
en un proceso de reingeniería cuya primera etapa culminó a fines del año 2008 con el rediseño de 
todos los procesos medulares del Instituto. Se requirieron miles y arduas horas de trabajo para volver 
a configurar en forma radical todos sus trámites a partir de las nuevas necesidades y realidades del 
afiliado, con el fin de optimizar la gestión, mejorar los tiempos de respuesta e incrementar la rentabilidad 
en términos generales. Esta “nueva manera de hacer las cosas” permitirá al afiliado co-gestionar el 
organismo, acceder a su información personal en tiempo real, generar trámites, simular pagos, 
efectivizarlos en el momento y con la modalidad deseada y lo más importante ser el dueño de sus 
tiempos con disponibilidad las 24 horas a través de Internet. A partir de la futura implementación de esta 
nueva plataforma tecnológica se abrirá al colectivo un amplio espectro de posibilidades en materia de 
gestión y comunicación.

Una de las primeras acciones de este Directorio fue organizarse internamente, ello implicó reformular 
las Comisiones de Trabajo, que integradas por afiliados que también colaboran en forma honoraria y 
miembros del equipo de gestión, nos asesorarán en temas medulares que por su vastedad resultan 
inabarcables en su totalidad por el Cuerpo. Estos grupos, que buscamos potenciar con las destrezas 
propias de sus integrantes, trabajarán en las áreas Previsional, Sistema Notarial de Salud, Inversiones 
Agropecuarias, Inmobiliarias, Financieras, Reingeniería y Desarrollo Organizacional.

Son grandes los desafíos para los cuales nos preparamos y ambicionamos abordar: la optimización 
del portafolio de inversiones, la previsión y estudio de nuevas realidades demográficas, tecnológicas y 
económicas que la profesión y la sociedad generan, la implementación y operativa de la reingeniería y 
el desarrollo de capacidades propias que el progreso humano nos demanda.

Nos tranquiliza saber que contamos con la solidaridad y apoyo de los afiliados, así como con la 
predisposición y capacidades del equipo de gestión que nos sustenta y del cual tenemos la convicción 
posee un mayor potencial a descubrir.

Esta Caja, la nuestra, la que todos construimos a conciencia en estos últimos 67 años, en base a la 
ética y solidaridad, orgullo y reflejo de nuestra identidad, tiene muchos motivos para seguir creciendo.

Sigamos trabajando unidos.
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